SALTA, …. de …………….. de 20...-
Señor

DIRECTOR GENERAL DE PERSONAS JURIDICAS

Dr. RODRIGO MARTINEZ URQUIZA
SU DESPACHO

                               En representación de la entidad ………………………………………., de esta ciudad, Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. con el objeto de solicitarle la aprobación de Estatuto Social de la Entidad y el otorgamiento de la Personería jurídica, a tal efecto adjunto:

a) ACTA DE CONSTITUCION – INSTRUMENTO PUBLICO
b) ESTATUTO SOCIAL – INSTRUMENTO PUBLICO
c) CONTRATO DE COMODATO/CONTRATO DE LOCACION/CEDULA PARCELARIA 
d) PADRON DE SOCIOS

e) PRESUPUESTO ANUAL

f) ACREDITACION DE PATRIMONIO INICIAL ($ 2.000)
g) ESTAMPILLA $ 0,25 por folios útiles de actuación

h) IMPUESTO A LA PERSONERIA JURIDICA del $ 25,00

                            Saludamos a Ud. muy atentamente.-

	SECRETARIO
	T ESORERO
	PRESIDENTE

	
	
	


ACTA CONSTITUTIVA DE LA ASOCIACION
En la localidad de ………………………………DPTO………………….– PROVINCIA DE SALTA a los … días del mes de ……….. de 20.. en el domicilio de ………………………………………………., se reúnen las siguientes personas: 
	NOMBRE Y APELLIDO
	Nº DE DOCUMENTO
	DOMICILIO
	FIRMA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


En virtud de una iniciativa tendiente a la constitución de una entidad civil de bien público sinfines de lucro. La necesidad de contar con una organización social y cultural, se fundamenta la necesidad de lograr a través de la entidad, el desarrollo de actividades sociales, culturales para la comunidad, la entidad llevara el nombre de ………………………………………… ASOCIACION CIVIL, aprobado por unanimidad y con los siguientes objetivos:

a) Promover a la integración en los aspectos culturales educativos y deportivos, en el marco del respeto mutuo de los asociados y hacia la comunidad en general.

b) Tramitar y gestionar recursos de financiamientos de proyectos ante los Organismos de Estado Municipal, Provincial y Nacionales para la ejecución de programas de capacitación Técnica (Obras publicas) para el mejoramiento Barrial y Habitacional; y culturales educativos y deportivos.-
c) Inculcar y difundir el amor a la patria, a la libertad, la justicia social, y el respeto a las instituciones, el culto del honor y del trabajo y el estudio como herramienta de superación social y personal, como así también la solidaridad entre  la comunidad toda.

d) Mantener relaciones con entidades afines a nivel Municipal, provincial y nacional.

e) Trabajar para los niños, jóvenes, adultos y abuelos con necesidades básicas insatisfecha.

f) Tramitar y gestionar la donación de un terreno para la construcción de una sede social.
A continuación se da lectura al Estatuto social y que el mismo se ajusta a las necesidades de la institución, quedando aprobado en general y en particular. 
El texto se transcribe íntegramente, debiéndose tener como parte integrante de la presente acta.
DOMICILIO SOCIAL: CONSIGNANDO CONFORME CORRESPONDA, CALLE, LOTE, CASA, BARRIO, LOCALIDAD, MUNICIPIO, DEPARTAMENTO – PROVINCIA DE SALTA.
EL PATRIMONIO INICIAL: El mismo se compone de la suma de $ 2.000 (en efectivo – Depósito bancario o Manifestación de bienes). 
DURACION: (plazo de duración o a perpetuidad).

La Asamblea resuelve que la Cuota Social será de $ ………...-

Seguidamente se procede a la elección de la Comisión Directiva de la entidad cual queda integrada de la siguiente manera:
	CARGO
	NOMBRE Y APELLIDO
	D.N.I. Nº

	PRESIDENTE
	
	

	SECRETARIA
	
	

	TESORERO
	
	

	VOCALES TITULARES

	VOCAL 1ro.
	
	

	VOCAL 2do.
	
	

	VOCAL 3ro.
	
	

	VOCALES SUPLENTES

	VOCAL 1ro.
	
	

	VOCAL 2do.
	
	

	VOCAL 3ro.
	
	

	ORGANO DE FISCALIZACION

	TITULAR
	
	

	SUPLENTE
	
	


Se autoriza al Presidente, Tesorero y al Secretario realizar los trámites inherentes a la gestión y otorgamiento de la personería jurídica.-

	SECRETARIO
	T ESORERO
	PRESIDENTE

	
	
	



ESTATUTO

……………………………………………….
TITULO I

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL

Art.1º.  Con la denominación de ………………………………………….. se constituye una asociación civil, a los ..  días del mes de ………… de 20…, la que fija su domicilio legal en ……………………………………….. de la Provincia de Salta.

Art. 2º. Serán sus objetivos:
a) Promover a la integración en los aspectos culturales educativos y deportivos, en el marco del respeto mutuo de los asociados y hacia la comunidad en general.

b) Tramitar y gestionar recursos de financiamientos de proyectos ante los Organismos de Estado Municipal, Provincial y Nacionales para la ejecución de programas de capacitación Técnica (Obras publicas) para el mejoramiento Barrial y Habitacional; y culturales educativos y deportivos.-

c) Inculcar y difundir el amor a la patria, a la libertad, la justicia social, y el respeto a las instituciones, el culto del honor y del trabajo y el estudio como herramienta de superación social y personal, como así también la solidaridad entre  la comunidad toda.

d) Mantener relaciones con entidades afines a nivel Municipal, provincial y nacional.

e) Trabajar para los niños, jóvenes, adultos y abuelos con necesidades básicas insatisfecha.

f) Tramitar y gestionar la donación de un terreno para la construcción de una sede social.

TITULO II

De la Capacidad y el Patrimonio social:

Art.3 º: El patrimonio social de a la  asociación se compone de:

a) Los bienes que adquieran la entidad por cualquier titulo así como las rentas que los mismos produzcan.

b) Las cuotas de los socios, de carácter mensual, que serán fijadas por la asamblea, como así también contribuciones ordinarias y extraordinarias que el presente estatuto o las resoluciones que las asambleas impongan a sus asociados.

c) las entradas que por alquileres, concesiones, avisos, retribuciones de servicios y otros conceptos, acuerde la comisión directiva consultando los intereses de la asociación.

d) las donaciones, legados y subvenciones que se le acuerden.

e) Y de toda otra entrada que obtenga por cualquier concepto de manera lícita en conformidad al carácter no lucrativo de la asociación.

Art.4º: La asociación esta capacitada para adquirir bienes muebles o inmuebles, contraer obligaciones, realizar cualquier operación con instituciones bancarias nacionales o provinciales.

La comisión directiva no podrá sin autorización de una asamblea extraordinaria  llamada a tal efecto, ceder, enajenar  ni hipotecar bienes raíces, ni enajenar ni gravar bienes muebles registrables.

TITULO III

DE LOS ASOCIADOS – CONDICIONES DE ADMISIÓN 

Y EXPULSIÓN – OBLIGACIONES Y DERECHOS.

Art. 5º - podrán ser admitidos como socios toda persona de la provincia de salta, y de otras provincias, que sostenga además los principios y finalidades de esta Asociación,  que goce de un buen concepto de moral y se obligue a respetar sus estatutos y reglamentos.

Las solicitudes de ingreso serán avaladas por dos socios activos.

Art. 6º: Los socios de dividen en las siguientes categorías: Socios activos, vitalicios, socios honorarios, protectores, cadetes y transeúntes.

a) para ser socio activo se requerirá ser mayor a 18 años y presentar la solicitud de ingreso avalada por dos socios activos, con una antigüedad no menor a un año. La comisión Directiva resolverá la aceptación o rechazo por votación, necesitando como mínimo el 75 % de los votos para ser aceptado. Los candidatos rechazados no podrán presentarse de nuevo hasta después de  un año. En ningún caso  los miembros de la comisión directiva deberán dar cuentas por la admisión o rechazo de los aspirantes.
b) Pasarán a ser Socios Vitalicios, los socios activos con una antigüedad de 25 o 30 años ininterrumpidos y haber abonado las cuotas correspondientes a ese tiempo como mínimo. La Comisión Directiva solo podrá acordar la calidad de socios Vitalicios al que, encontrándose en la condición señalada, lo solicite por escrito. No pagará la cuota social y mantendrán el pleno goce de sus derechos sociales.
c) La categoría de socio honorario importa una distinción que solo puede ser acordada por la Asamblea, a propuesta de la Comisión Directiva, a solicitud escrita del 20% de los socios con derecho a voto en favor de personas que perteneciendo o no a la Asociación, le hayan prestado señalados servicios o en atención a determinadas condiciones personales. 
d) Socios protectores son aquellos que paguen, por lo menos el doble de la cotización fijada por los activos, y tendrán los mismos derechos y obligaciones que estos. Para ser aceptado como tales deberán cumplir los recaudos y calidades prescritas para los socios activos establecidos en el artículo octavo.‑
e) Socios Cadetes son los menores de edad entre los 14 y 18 años, autorizados por sus padres, tutor o guardador. No gozan del derecho de votar en las Asambleas y de ser elegidos para cargos en la Asociación. Se convierten en socios Activos automáticamente al cumplir 18 años de edad.‑
f) La categoría de socio transeúnte será conferida por la Comisión Directiva a personas del interior o exterior del país que se encuentren temporariamente en esta ciudad/localidad……………….., conforme a las normas dictadas por la Comisión Directiva.‑
Art.7º: los asociados cesaran en su carácter de tales por fallecimiento renuncia, exclusión o expulsión. Las causas de expulsión serán las siguientes:

a) Faltar al cumplimento de las obligaciones impuesta por el estatuto o reglamento.

b) observar una conducta inmoral.

c) Haber cometido actos graves de deshonestidad o deslealtad con la asociación para obtener un beneficio a costa de ello.

d) hacer voluntariamente daño a la Asociación, provocando desordenes graves en su seno  u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial para los intereses sociales.

e) Haber perdido las condiciones requeridas para ser asociado.

f) Haber sido suspendido más de tres veces.

Las expulsiones se resolverán por la comisión directiva y podrá ser apelada en la primera asamblea que se realice. La resolución de dicha asamblea es inapelable previo derecho de defensa y el debido proceso en ambas instancias, primero por ante la comisión Directiva y segundo por ante la asamblea.
Art. 8º: los socios tendrán los siguientes derechos que ejercerán de acuerdo a las reglamentaciones internas.

a) concurrir a todos los actos que esta realice.

b) Llevar visitantes a las diferentes reuniones salvo que la comisión directiva haga un pedido expreso a los socios de participación exclusiva en determinadas reuniones.

c) Hacer uso del derecho retiro, presentando su renuncia sin dar explicaciones de las causas que lo motivan.

ART. 9º: Son derechos de los socios activos:

a) formar parte de la Comisión Directiva de la institución.

b) Intervenir en las discusiones de las asambleas con voz y voto.

Para esto es necesario que los socios tengan una antigüedad de por lo menos un años.

Art.10º. Los socios tienen las siguientes obligaciones y derechos
a) conocer, aceptar, respetar y cumplir este estatuto y los reglamentos y resoluciones de las asambleas y de comisión directiva.

b) Abonar puntualmente las cuotas mensuales y demás  contribuciones que establezca la asamblea.

Cuando se advierta el incumplimiento del pago de la cuota social, la comisión directiva citara  al socio para formalizar un plan de pago, en caso de incumplimiento dará  lugar a la separación del socio de la institución.

c)  Aceptar los cargos para los que fuese designado, salvo causa justa que no se lo permita.

d) Resarcir los daños y pérdidas que ocasione en las dependencias o a los bienes de la asociación.

Art.11º: Las cuotas sociales serán  fijadas por asambleas de socios.

 Art. 12º: los socios que incumplan con el pago de las cuotas, no cumplan con el presente estatuto, hagan daño voluntariamente a la institución u observen una inconducta notoria en perjuicio de la misma, serán penados por la comisión directiva  en la siguiente forma:

a) Amonestación, cuando se trate de una falta leve cometida por primera vez.

b) Expulsión: para este caso se deberá ver la regla que se establece en el artículo 7º.

 Art.13º: El socio activo que pidiere licencia por el término de 6 meses deberá dar parte inmediatamente a la comisión directiva para poder gozar de este derecho. Asimismo los socios estarán obligados a comunicar  a la Comisión Directiva su regreso, lo que producirá las actuaciones correspondientes por parte de la comisión directiva.     

Art.14º: los socios que desearen renunciar a formar parte de la asociación, deberán presentar sus renuncias por escrito y abonar las cuotas que debieran. Sin estos requisitos la renuncia se tendrá por no presentada.

TITULO IV

DE  LA COMISION DIRECTIVA Y EL ORGANO DE FISCALIZACION 

MODO DE ELECCIÓN, ATRIBUCIONES Y DEBERES

Art.15º: la Asociación será dirigida y administrada por una Comisión Directiva integrada por: 6 miembros titulares y 3 suplentes y además Habrá un órgano de fiscalización integrado por un 1 titular y 1 suplente. Los socios designados para estos cargos no podrán recibir sueldo para ocupar estos cargos. El mandato de los mismos durara tres (3) años, pudiendo ser reelegidos únicamente por dos periodos (Resolución Nº 408/13) y serán revocables por la asamblea. Los Cargos son los siguientes Presidente; Secretario; Tesorero; tres Vocales Titulares y tres Vocales Suplentes.-

Art. 16º:  Los miembros suplentes de la Comisión Directiva y del Órgano de Fiscalización reemplazarán a los titulares por el orden de su designación y con los mismos derechos y deberes, mientras dure su ausencia.- 

Art. 17º: En caso de renuncia, fallecimiento, ausencia, inhabilitación, incapacidad, o cualquier impedimento que causare la acefalia de un titular, el suplente lo reemplazará hasta el término del mandato del titular. Cuando la acefalia fuere del Presidente y Vicepresidente a la vez, y/o del Secretario y/o de Tesorero, la Comisión Directiva   elegirá entre sus miembros titulares y suplentes al o a los que reemplazarán a aquellos en dichos cargos.-

 Art.18º: tanto los miembros titulares como suplentes de la comisión directiva, serán elegidos en la asamblea general ordinaria por lista completa  y voto secreto y simple pluralidad de sufragio. Para ser miembro de la comisión directiva y del órgano de fiscalización se requiere ser argentino nativo, por opción o naturalizado, tener dieciocho (18) años de edad como mínimo, ser socio activo, con una antigüedad no menor a UN año (1), y estar al DIA en el pago de las cuotas y demás obligaciones impuestas a los miembros, podrán ser reelegidos únicamente por dos periodos. (Resolución 114/08).- 
Art.19º: el órgano de fiscalización también será elegido en asamblea general ordinaria.

Art.20º: cuando se haya presentado una sola lista de candidatos el órgano de fiscalización será  elegido en la forma que se establece en el articulo anterior, pero cuando se hubiere presentado dos (2) o mas listas y una de ellas resultare ganadora, el órgano de fiscalización quedara constituido por los candidatos consignados para dichos cargos, en la lista que resultare con mayor numero de votos después de la lista ganadora.

Art.21º : la comisión directiva sesionara una vez cada treinta días (30) por lo menos y cuando lo solicite por escrito por lo menos 2 de sus miembros, y por citación del órgano de fiscalización ,debiendo en estos últimos dos casos realizarse la reunión dentro los quince (15) días de efectuada la solicitud.

Art.22º: la citación de la comisión directiva se hará en la siguiente forma: firmando en un cuaderno que llevara la comisión directiva, quedando de esta forma notificado.

 Art.23º: las reuniones de la comisión directiva y del órgano de fiscalización, se celebraran validamente con la presencia de la mitad mas uno de los miembros que la integran, requiriéndose para las resoluciones el voto de la mayoría de los presentes, con excepción de las reconsideraciones que requieren el voto de las dos (2) terceras partes  en cesión de igual  a mayor numero de asistentes de aquella en que se resolvió el asunto a reconsiderarse. Autoridades de la asociación esta constituida por los siguientes órganos a) Asamblea de asociados b) Comisión Directiva y c) Órgano de Fiscalización. 

 Art.24º.  Son atribuciones y deberes de la comisión directiva: 

a) ejecutar las resoluciones de la asamblea, cumplir y hacer cumplir este estatuto  y los reglamentos, interpretándolos en caso de duda, con cargo de dar cuenta a la asamblea mas próxima que se celebre.  

b) dirigir la administración de la asociación. 

c) convocar a asamblea. 

d) resolver las solicitudes de ingreso como socio. 

e) Amonestar, suspender, excluir o expulsar a los socios previo derecho de defensa y debido proceso. 

f) presentar a la asamblea general ordinaria una memoria, balance general, inventario, estado de resultado e informe del órgano de fiscalización. 

g) realizar los actos especificados en el Art. 375 del Código Civil y Comercial en los casos que sean aplicables al carácter de esta entidad, salvo los casos de adquisición, enajenación o gravamen de bienes inmuebles, muebles registrables en que serán necesaria la aprobación previa por parte de una asamblea.

h) dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades de la entidad, las que deberán ser aprobadas por la asamblea y presentada a inspección  general de personas jurídicas parA su aprobación, sin cuyo requisito no podrán entrar en vigencia. 

i) nombrar comisiones PERMANENTES, auxiliares y transitorias que a su juicio consideren necesario para el mejor desenvolvimiento y organización, designar asociados o formar comisiones para que cooperen con los miembros de la comisión directiva en funciones generales o especiales. 

j)  adoptar con carácter de urgencia, todas las disposiciones que sin discrepar con los propósitos y fines de asociación ni con la letra y espíritu de este estatuto, no hayan sido prevista por Éste y sean necesaria para el mejor desenvolvimiento de la institución. 

k) convocar a asambleas ordinarias estableciendo en el orden del DIA los puntos a tratarse.

l)  Deliberar y resolver con arreglo a este estatuto  los pedidos de apelación y reconsideración interpuesto por medidas disciplinarias que se adopten 

m) nombrar empleados, fijar su retribución establecer sus obligaciones, suspenderlos o destituirlos. 

Art.25º: cuando el número de miembros de la comisión directiva no formen quórum, habiendo sido llamado todos los suplentes a reemplazar a los titulares, deberán convocarse dentro de los quince (15) días, a asamblea extraordinaria a los efectos de su integración. En la misma forma se procederá en el supuesto de acefalia total del cuerpo. En esta última situación si no quedara ningún miembro de la comisión directiva procederá el órgano de FISCALIZACION la entidad a cumplir con Convocación precitada, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros directivos y renunciantes.    

La responsabilidad de los integrantes de la comisión directiva y de los del órgano de fiscalización se extingue por la aprobación de su gestión, por renuncia o transacción resueltas por la asamblea ordinaria.
No se extingue:

a) si la responsabilidad deriva de la infracción a normas imperativas;
b) si en la asamblea hubo oposición expresa y fundada de asociados con derecho a voto en cantidad no menor al diez por ciento del total. En este caso quienes se opusieron pueden ejercer la acción social de responsabilidad prevista para las sociedades en la ley especial.


Art.26º: el órgano de fiscalización tendrá las siguientes atribuciones y deberes:

a) fiscalizar  la administración de la asociación a cuyo efecto examinara los libros y documentación siempre que lo juzgara conveniente y por lo menos una ves cada tres meses. 

b) asistir con vos pero sin voto a las reuniones de la comisión directiva cuando lo considere conveniente. 

c) verificar en igual forma y periodicidad las disponibilidades y títulos valores, así como las obligaciones y cumplimientos.

d) verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos en especial en lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales.  

e) presentar a la asamblea ordinaria un informe dictaminado sobre el inventario, balance general y estados de resultados elaborados por la comisión directiva.

f) convocar a asamblea extraordinaria cuando omitiera hacerlo la  comisión directiva, poniendo los antecedentes que fundamenten sus pedidos en conocimiento de la Inspección General de  Personas Jurídicas, cuando se negare a acceder a ello la comisión directiva.

g) Hacer incluir en la orden del día de la asamblea los puntos que considere procedentes.

h) Fiscalizar la liquidación de la asociación.

i) Investigar las denuncias que le formularen por escrito los socios que representen 20 % de los asociados, mencionar en informe verbal a la asamblea y expresar a cerca  de ellas las consideraciones y propósitos  que correspondan. Convocara de inmediato a la asamblea para que se resuelva al respecto, cuando la situación investigada no reciba el tratamiento que conceptúa adecuado y juzgue necesario actuar  con urgencia.
j) Los Integrantes del órgano de fiscalización no pueden ser al mismo tiempo integrantes de la comisión, ni certificantes de los estados contables de la asociación. Estas incompatibilidades se extienden a los cónyuges, convivientes, parientes, aun por afinidad, en línea recta en todos los grados, y colaterales dentro del cuarto grado.

TITULO V

DEL PRESIDENTE Y VOCAL TITULAR PRIMERO
Art.27º: el presidente y en caso de renuncia fallecimiento o enfermedad, Vocal Titular primero, representará a la asociación como máxima autoridad con los deberes y atribuciones siguientes:

A) convocar a las asambleas y  a las sesiones de la comisión directiva y presidirlas.

B) tendrá derecho a voto en las reuniones de comisión directiva como asambleas al igual que los demás miembros del cuerpo, en caso de empate podrá votar de nuevo para desempatar.

C) Firmar con el secretario las actas de las asambleas y de la comisión Directiva y la correspondencia y todo documento  de la asociación.

D) Autorizar con el tesorero, las cuentas de gastos, firmando los recibos y demás documentos de la  tesorería, de acuerdo con lo resuelto por la comisión directiva, no permitiendo que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a los prescriptos en este estatuto.

e) Dirigir y mantener el orden de las discusiones en una asamblea, suspender y levantar las sesiones cuando se altere el orden y respeto debido.

f) velar  por la buena marcha a la asociación, observando y haciendo observar el estatuto, reglamentos y resoluciones de la asamblea y de la comisión directiva.

          g) suspender a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones, dando cuenta a la comisión directiva en la primera reunión.

          h) resolver los casos de urgencia sobre cualquier problema y a su juicio impostergable, dando cuenta a la comisión directiva en la primera reunión.

          i) Representar a la Asociación en sus relaciones públicas.
TITULO VI

DEL SECRETARIO Y VOCAL TITULAR SEGUNDO
ART. 28º: El secretario y en caso de renuncia fallecimiento o enfermedad, el Vocal Titular Segundo, tiene  los deberes y atribuciones siguientes:

a) asistir a las asambleas y sesiones de la comisión directiva, redactando  las actas respectivas, las que se asentaran en el libro correspondiente y firmará con el presidente.

b) Firmar con el presidente la correspondencia y todo otro documento, cuando el documento trate de asuntos del patrimonio de la asociación esta firma deberá estar acompañada del tesorero o Vocal Titular Tercero.

c) Llevar  el libro de registro  de asociados, así como el libro de actas de sesiones de asamblea y de comisión directiva.
TITULO VII

DEL TESORERO Y VOCAL TITULAR TERCERO
ART. 29º: El tesorero y en  caso de su renuncia fallecimiento, ausencia o enfermedad de este, el Vocal Titular tercero tiene los deberes y atribuciones siguientes:

a) asistir a las sesiones de la comisión directiva y a las asambleas. 
b) entender en todo lo relativo a la contabilidad de la asociación. 

c) presentar a la comisión directiva, anualmente el balance general, el estado de resultado y el inventario general que deberá aprobar  la comisión directiva, previo dictamen el órgano de fiscalización para ser sometido a la asamblea ordinaria.
d) firmar con el presidente los recibos y demás documentos de tesorería efectuando los pagos resueltos por la comisión directiva.
e) efectuar en el banco respectivo a nombre de la asociación a la orden conjunta del presidente y tesorero, los depósitos del dinero correspondiente pudiendo retener hasta la suma que establezca la comisión directiva o el reglamento interno a efecto de los pagos ordinarios.
f)    dar cuenta del estado económico de la entidad a la comisión directiva y al órgano de fiscalización toda vez que lo exija. 
g) los giros, cheques u otro documento para la extracción de los fondos deberán ser  firmados conjuntamente con el presidente.
TITULO VIII
DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES

Art. 30º: Corresponde a los vocales titulares:
a) asistir a las asambleas y sesiones de la comisión directiva con voz y  con voto. 

b) desempeñar las comisiones y tareas que la comisión directiva  les confié. 

Art. 31º: CORRESPONDE A LOS VOCALES SUPLENTES 

A) entrar a formar parte de la comisión directiva en las condiciones previstas en este estatuto. 

B) podrán concurrir a las sesiones de la comisión directiva con derecho a voz pero sin voto. No es computable su asistencia a efectos del quórum.-

JUNTA ELECTORAL 

La Junta electoral estará constituida por tres socios activos que no fuesen miembros de los órganos sociales de la entidad y que no figuren en ninguna de las listas, debe constituirse el cronograma electoral con una anticipación mínima de veinte (20) días antes de la asamblea, comprende el mismo los siguientes hechos: 1) Apertura del Padrón – 2) Cierre del Padrón – 3) Presentación de listas – 4) Periodo de tacha – 5) periodo de Subsanación – 6) Oficialización de lista – y posterior control del escrutinio.

TITULO IX

DE LAS ASAMBLEAS
Art.32º: habrá dos clases de asambleas; ordinaria y extraordinaria deben reunirse en la sede o en el lugar que corresponda a la jurisdicción del domicilio social. Sus resoluciones conforme con la ley y el estatuto son obligatorias  para los asociados.

Art.33º: Corresponde a la asamblea ordinaria considera y resolver los siguientes asuntos: 

a) memoria , inventario , balance general, estado de resultado , informe del órgano de fiscalización ,fijación de las cuotas sociales y toda otra medida relativa a la gestión de la asociación que le compete resolver conforme al estatuto o que someta a decisión de la comisión directiva o el órgano de fiscalización. 

b) designación o remoción de los miembros de la comisión directiva y órgano de fiscalización.

Las asambleas ordinarias tendrán lugar una vez por año, dentro de los primeros cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura será el  31 de Diciembre de cada año. 
Art.34º: Corresponde a la asamblea extraordinaria todos los asuntos que no sean de competencia de la asamblea ordinaria y, en especial considerar y resolver lo siguiente:

a) modificación del estatuto. 

b) disolución de la asociación.

c) Gravámenes sobre bienes inmuebles y muebles registrables
Las asambleas extraordinarias serán convocadas siempre que la comisión directiva lo estime necesario o   cuando lo solicite el órgano de fiscalización  o el 20% de los socios con derecho a voto. Estos pedidos deberán ser resueltos dentro del termino de 30 días y si no se tome en consideración la solicitud o se le negare infundamente, a juicio de la inspección general de personas jurídicas se procederá con la ley 4583/73 punto 4.5 del Art. 4.-

Art.35º: Las asambleas se convocarán con 15 días de anticipación orden del día de la asamblea, memoria, balance general, inventario, estado de resultado e informe del órgano de fiscalización se encontraran a disposición de los socios en secretaria.

En los casos que se someta a consideración de la asamblea reforma de estatuto o reglamento, el proyecto de los mismos estarán también en secretaria a disposición de los socios con una anticipación de 15 días como mínimo .En las asambleas no podrán tratarse otros asuntos que los incluidos en el orden del día. A  las asambleas pueden concurrir  todos los socios, pero solo los socios con derecho a voto forman quórum y son electores y elegibles. La convocatoria deberá ser informada a todos los socios por cualquier medio posible, y dar cumplimiento total con la Resolución Nº 114/08 del Personerías Jurídicas, la convocatoria deberá ser publicada un día en un diario local y un día en el Boletín de la Provincia, debiendo pasarse nota de comunicación a la Inspección General de Personas Jurídicas y adjuntar un ejemplar de cada publicación y demás documentación con la misma anticipación de quince (15) días..-

Art. 36º: Las asambleas se celebraran validamente aun en los casos de reformas del estatuto y disolución social,  sea cual fuere el número de socios concurrentes, una hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiere reunido ya la mitad más uno de los  socios con derecho a voto.

Art. 37º: Las resoluciones se adoptaran por el voto favorable de la mitad mas uno de los socios presentes .Ningún socio podrá tener más de un voto y  los miembros de la comisión directiva y del órgano de fiscalización no podrán votar en asuntos relacionados con su gestión, se prohíbe el voto por poder.

Art. 38º: Al iniciarse la convocatoria para la Asamblea, se formará un padrón de socios y sus representantes o apoderados debidamente acreditados, en condiciones de intervenir en la misma, el que será puesto a libre inspección de los asociados, pudiendo estos oponer reclamo hasta tres (3) días antes de la Asamblea.-  Para participar válidamente en las asambleas, los socios deben encontrarse al dia en el  pago de las cuotas y contribuciones correspondientes al mes inmediato anterior a la asambleas. En ningún caso puede impedirse la participación del asociado que purgue la mora con antelación al inicio de la asamblea.
TITULO X 

DISOLUCION

ART. 39º: La asamblea no podrá decretar la disolución de la sociedad, mientras existan (25%) de socios dispuestos a sostenerla, quienes en tal caso se comprometerán a preservar en el cumplimiento de los objetivos sociales, de hacerse efectiva la disolución se designarán los liquidadores que podrán ser la misma Comisión Directiva o cualquier otro asociado que la asamblea resuelva. El Órgano de Fiscalización deberá vigilar las operaciones de liquidación de la asociación. Una vez pagadas las deudas sociales el remanente de la liquidación en caso de disolución deberá destinarse a entidades que tenga personería jurídica y estén exentas en el Impuesto a las Ganancias y reconocidas como tales por parte de la Administración Federal de Ingresos Públicos - Dirección General Impositiva, o a la Nación Provincias o Municipios (Ley nº 19.836).- Disolución. Las asociaciones civiles se disuelven por las causales generales de disolución de las personas jurídicas privadas y también por la reducción de su cantidad de asociados a un número inferior al total de miembros titulares y suplentes de su comisión directiva y órgano de fiscalización, si dentro de los seis meses no se restablece ese mínimo.

TITULO XI

FEDERACION Y RECIPROCIDAD

ARTICULO 40º: La comisión Directiva está facultada, con la anuencia de la asamblea, para celebrar con entidades afines, los siguientes convenios:

a) De reciprocidad, con el objeto de propender en común a la mejor consecución de los fines sociales, y el otorgamiento de facilidades en beneficios de sus asociadas.

b) De federación, estos convenios serán sometidos a la aprobación de la Inspección General de Personas Jurídicas.-
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