SALTA, …………………………………………………                                                      
SEÑOR
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAS JURIDICAS

Dr. RODRIGO MARTINEZ URQUIZA
SU DESPACHO

                               En representación de la “FUNDACION – ...............................”, con domicilio en esta ciudad – Dpto. Capital - Provincia de Salta, tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. con el objeto de solicitarle la aprobación de Estatuto Social de la Entidad y el otorgamiento de la Personería jurídica, a tal efecto adjunto:

1. Acta de Constitución (por instrumento público, art. 193 del Código Civil y Comercial).

2. Estatuto social (por instrumento público, presentar original y tres copias).

3. Plan trienal (dentro del Instrumento Público, art. 195 inc. k del Código Civil y Comercial).

4. Acta de Compromiso de Aportes, con firma de quien aporta certificada por Escribano Público. En la misma, el fundador se compromete a aportar $ 5.000 por año (mínimo), durante tres años. 

5. Bases Presupuestarias (presupuesto acorde a los fines de su creación).

6. Contrato de Comodato / Locación (timbrado en Dirección Gral. de Rentas de la Provincia).

7. Cédula parcelaria (Dirección Gral. de Inmuebles).

8. Patrimonio inicial ($ 5.000). Acreditación: 

· Manifestación de bienes con sello y firma de Contador Público Nacional, certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas. 

· Boleta de Depósito Bancario en garantía (Cuenta Especial de garantía de la Provincia - en el Banco Macro) a nombre de la entidad en formación.

9. Estampilla ($ 0.25 ctvo. por folio útil de actuación, Dirección Gral. de Rentas de la Provincia).
10. Impuesto a la personería jurídica ($ 25, Dirección Gral. de Rentas de la Provincia).

                            Saludamos a Ud. muy atentamente.-

            SECRETARIO                                      PRESIDENTE
TESORERO
“FUNDACION – ...............................”

ACTA CONSTITUTIVA

En la ciudad de Salta de Salta – Dpto. Capital - Provincia de Salta, a los 01 días del mes febrero del Año Dos Mil trece, el/la Sr/a. …………………., edad ………,  Estado Civil……………, de nacionalidad …………, Profesión ……………….. domiciliado en …………………………………  D.N.I. ………………….., instituye en este acto una entidad civil sin fines de lucro bajo la forma jurídica de “FUNDACION – ............................... ”, con el objeto dedicarse a los siguientes objetivos:

a) Promover a la integración en los aspectos culturales educativos y deportivos, en el marco del respeto mutuo de los asociados y hacia la comunidad en general.

b) Desarrollar actividades a través de Programas de Obras Publicas tanto Municipal, Provincial, Nacional, para el mejoramiento Barrial y Habitacional.-

c) Promover capacitación para el manejo de maquinarias de Obras Publicas -  y Oficios varios.-

d) Inculcar y difundir el amor a la patria, a la libertad, la justicia social, y el respeto a las instituciones, el culto del honor y del trabajo y el estudio como herramienta de superación social y personal, como así también la solidaridad entre  la comunidad toda.

e) Mantener relaciones con entidades afines a nivel Municipal, provincial y nacional.

f) Promover ayuda para  niños, jóvenes, adultos y abuelos.

g) Tramitar y gestionar la donación de un terreno para la construcción de una sede social.

h) Tramitar y gestionar recursos de financiamientos de proyectos, ante los Organismos de Estado Municipal, Provincial y Nacionales para  la ejecución de programas sociales, culturales y deportivos.- 

DENOMINACIÓN: 

La entidad constituida en este acto se denominará “FUNDACION – ...............................”
La “FUNDACION – …………………………………” se regirá por el estatuto que se aprueba en este acto y se transcribe íntegramente por separado, debiendo tenerse como parte integrante de la presente acta constitutiva.

DOMICILIO: La “FUNDACION – ............................... ” FIJA DOMICILIO EN …………………………………………………………………………………………………
CAPITAL INICIAL:

El mismo se compone se compone de la suma de Total de $ 5.000,00 (en depósito bancario o manifestación de bienes). Todo ello sin perjuicio de las donaciones  que  se  reciban de empresas e instituciones  civiles, personas físicas, durante el tiempo de funcionamiento de la entidad. Asimismo el fundador  se  compromete a realizar los siguientes aportes en carácter irrevocable, durante los primeros tres años la suma de $ 5.000,00 cada año.-

PLAZO DE DURACION:

Primer Consejo de Administración

Invitados por el/la fundador/ra, se encuentran los señores:

	NOMBRE Y APELLIDO
	DNI Nº
	DOMICILIO
	EDAD
	PROFESION
	ESTADO CIVIL
	NACIONALIDAD

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Todos de nacionalidad argentina.
A quienes se le ofrece cargos en el consejo de administración. 

Dichas personas identificadas con los objetivos institucionales aceptan colaborar en la obra de fundación  desempeñándose en los  cargos directivos que les fueron propuestos.

En lo sucesivo, la designación y renovación de consejeros se operará de acuerdo con las cláusulas estatutarias pertinentes.

El fundador se reserva el cargo de Presidente en forma permanente (Art. 204 C.C. y C.)

 En consecuencia, el primer consejo de administración queda integrado de la siguiente manera:

	CARGOS
	NOMBRE Y APELLIDO
	D.N.I. Nº

	PRESIDENTE  
	
	

	SECRETARIA
	
	

	TESORERO
	
	

	VOCAL
	
	


Queda autorizado el Consejo de Administración, por intermedio de su presidente, para gestionar la personería jurídica para la fundación aquí constituida, pudiendo aceptar todas las modificaciones que la Dirección General de Personas Jurídicas estime necesaria en cualquier aspecto, tanto en la constitución y en cuanto a los estatutos de la misma. El texto se transcribe íntegramente, debiéndose tener como parte integrante de la presente acta.-
            SECRETARIO                                      PRESIDENTE
TESORERO                                     VOCAL
ESTATUTO

TITULO I

DE LA DENOMINACION SOCIAL. OBJETIVOS INSTITUCIONALES, DURACION Y DOMICILIO SOCIAL

ARTICULO 1º: DOMICILIO LEGAL. FECHA CONSTITUCIÓN. DURACIÓN.  DENOMINACIÓN SOCIAL:

En la ciudad de Salta de Salta – Dpto. Capital - Provincia de Salta, donde la fundación fija su domicilio legal, a los … días del mes de …. del Año ……, queda constituida por tiempo indeterminado, una fundación que se denominará “FUNDACION – ...............................”.-
Filiales. Delegaciones: la entidad podrá tener filiales o delegaciones en cualquier punto del territorio de la república argentina y del exterior, que persigan los objetivos de la institución sometidos a las normas legales del lugar y del presente Estatuto.
ARTICULO 2º: FINALIDADES INSTITUCIONALES:

La fundación tendrá como objetivo:
a) Promover a la integración en los aspectos culturales educativos y deportivos, en el marco del respeto mutuo de los asociados y hacia la comunidad en general.

b) Desarrollar actividades a través de Programas de Obras Publicas tanto Municipal, Provincial, Nacional, para el mejoramiento Barrial y Habitacional.-

c) Promover capacitación para el manejo de maquinarias de Obras Publicas -  y Oficios varios.-

d) Inculcar y difundir el amor a la patria, a la libertad, la justicia social, y el respeto a las instituciones, el culto del honor y del trabajo y el estudio como herramienta de superación social y personal, como así también la solidaridad entre  la comunidad toda.

e) Mantener relaciones con entidades afines a nivel Municipal, provincial y nacional.

f) Promover ayuda para  niños, jóvenes, adultos y abuelos.

g) Tramitar y gestionar la donación de un terreno para la construcción de una sede social.

h) Tramitar y gestionar recursos de financiamientos de proyectos, ante los Organismos de Estado Municipal, Provincial y Nacionales para  la ejecución de programas sociales, culturales y deportivos.- 

TITULO II

DE LA CAPACIDAD Y DEL PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 3º: CAPACIDAD: la fundación tendrá plena capacidad jurídica para adquirir toda clase de derechos, contraer obligaciones y celebrar todo tipo de contratos y convenios que tengan relación directa o indirecta con el cumplimiento del objeto. Podrá realizar operaciones acordes con su carácter civil no lucrativo y de bien público, con cualquier institución bancaria y/o financiera oficial, privada y mixta, nacional o extranjera.

ARTICULO 4º: PATRIMONIO INICIAL: El mismo se compone de la suma de Total de $ 4.000,00 en bienes muebles mas $ 1.000,00 en deposito bancario. Todo ello sin  perjuicio de las donaciones que se reciban de empresas e instituciones civiles, personas físicas, durante el tiempo de funcionamiento de la entidad. Asimismo el fundador se compromete a realizar los siguientes aportes en carácter irrevocable, durante los primeros tres años de la siguiente manera: la suma de $ 4.000,00 en bienes muebles mas $ 1.000,00; de $ 5.000,00 en el segundo año y de $ 5.000,00 en el tercer año en dinero en efectivo en Banco Macro.-
Todo ello sin  perjuicio de las donaciones que se reciban de empresas e instituciones civiles, personas físicas, durante el tiempo de funcionamiento de la entidad 
Recursos: El patrimonio inicial podrá ser acrecentado en el futuro con los siguientes recursos: 

a) Los fondos que se reciban en calidad de subsidios, donaciones, legados y/o herencias, en el supuesto de que se establecieran eventuales cláusulas condicionales, las mismas no pueden ser aceptadas si en alguna forma lesionan o contrarían el carácter, los fines específicos o los intereses de la entidad;

b) El aporte del fundador.-
c) Los aportes de quienes deseen cooperar con la obra de la institución;

d) Las rentas de sus bienes y/o los intereses que devenguen los fondos sociales;

e) Cualquier otro ingreso que obtuviere la fundación, dentro de su carácter civil de bien público y fines fundacionales no lucrativos.

TITULO III

DE LA DIRECCION Y DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 5º: CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN: La fundación estará a cargo del Consejo de Administración, compuesto por el fundador con carácter permanente y con un mínimo de cuatro (4) y un máximo de diez (10), distribuidos de la siguiente manera: un Presidente, una Secretaria, un Tesorero y un (1) vocal quienes podrán ser reelegido indefinidamente o renovado cada dos (2) años de carácter temporal.

Los miembros del consejo de administración no podrán percibir remuneración alguna por tal carácter.

El fundador, de acuerdo con la norma del art. 202 del Código Civil y Comercial, hace expresa reserva de la facultad de ocupar cargo en el consejo de administración, como así también la de designar a los miembros del consejo de administración o nombrar a sus reemplazantes en caso de renovación por vencimiento de mandato o cualquier otra causa de vacancia. Estas facultades especiales son de carácter personal e indelegables.

ARTICULO 6º: SESIONES: El consejo de administración se reunirá: a) en sesión ordinaria como mínimo una vez al mes; b) en sesión extraordinaria cuando formule la convocatoria el presidente de la fundación por propia decisión o a pedido de dos cualesquiera de los consejeros. En este último supuesto, la reunión se deberá celebrar dentro de los quince días de articulada la solicitud.

Citaciones: Las citaciones se efectuarán por circulares remitidas a los domicilios registrados por los consejeros, mediante pieza postal certificada y con una antelación de  cinco días a la fecha de la reunión.

Reunión Anual Especial: Una vez por año y dentro de los ciento veinte días posteriores al 31 de diciembre de cada año, fecha de cierre del ejercicio anual, el consejo de administración deberá celebrar una reunión anual especial a efectos de considerar la memoria, el balance general, el inventario y la cuenta de gastos y recursos. A estas reuniones podrán concurrir- con voz pero sin voto- los integrantes de comisiones auxiliares y todo otro cuerpo interno que funcione en la entidad.

ARTICULO 7º: QUÓRUM: En cualquiera de las reuniones previstas en el artículo anterior, el consejo de administración podrá sesionar válidamente con la presencia de la mitad más uno del total de sus miembros.

Resoluciones: Las resoluciones del consejo se adoptarán mediante el voto de la mayoría absoluta de los presentes. De dichas resoluciones se dejará constancia en el libro de actas.

Las resoluciones que se refieran a aspectos institucionales de gravitación social (reformas estatutarias, fusión, disolución) deberán contar necesariamente con el voto favorable del presidente.

ARTICULO 8º: Los miembros del consejo de administración podrán ser removidos con el voto de por los menos las dos terceras partes de los integrantes del cuerpo. Se producirá la caducidad automática de los mandatos por ausencias reiteradas y no justificadas a las reuniones del consejo.

ARTÍCULO 9º: Son deberes y atribuciones del consejo de administración: 

a) Ejercer por intermedio del presidente la representación de la fundación en todos los actos judiciales, extrajudiciales, administrativos, públicos o privados;

b) Cumplir y hacer cumplir este estatuto, los reglamentos y las resoluciones que se dicten de acuerdo con las normas estatutarias específicas;

c) Sancionar las reglamentaciones internas que fueren necesarias para el mejor cumplimiento de las finalidades fundacionales; dichas reglamentaciones, cuando regulen aspectos estatutarios y/o excedan de simples organizaciones burocráticas administrativas, deberán ser sometidas a consideración y aprobación de la autoridad de contralor, la Inspección General de Personas Jurídicas, antes de su entrada en vigencia;

d) Constituir las comisiones, los institutos y los cuerpos auxiliares internos para el óptimo funcionamiento de la institución, asignándoles misiones y reglamentando sus actividades y relaciones con el consejo de administración;

e) Nombrar, sancionar y destituir, en su caso, al personal en relación de dependencia con la entidad;

f) Otorgar y revocar poderes, sean éstos generales o especiales;

g) Aceptar herencias, legados y/o donaciones, siempre de acuerdo con las normas de este estatuto y darles a esos bienes el destino correspondiente acorde con la obra fundacional;

h) Operar con las instituciones bancarias y/o financieras oficiales, privadas y mixtas, nacionales o extranjeras, solicitar préstamos, abrir cuentas corrientes, caja de ahorro;

i) Ordenar las inversiones correspondientes, el destino de los fondos y el pago de los gastos;

j) Recibir y entregar en las épocas correspondientes y bajo inventario los bienes de la fundación;

k) Formular el 31 de diciembre de cada año, fecha de cierre de ejercicio social, la memoria, el inventario general, el balance general y la cuenta de gastos y recursos, documentación que será elevada a las autoridades del organismo de contralor, dentro de los plazos y en la forma fijada por las disposiciones legales y reglamentarias en vigencia;

l) Recurrir al asesoramiento de personas especializadas para el mejor cumplimiento de sus fines, pudiendo fijárseles sus remuneraciones;

m)  Reformar el estatuto en todas sus partes, salvo en lo que se refiera a los fines y al objeto de la fundación que no podrán ser alterados.

Para las enmiendas estatutarias se deberá llamar a una reunión extraordinaria, la que tendrá efecto conforme a las formalidades establecidas por este estatuto sobre reunión anual.

La enumeración precedente es enunciativa. El consejo de administración podrá celebrar todos los actos jurídicos necesarios para obtener el fin de la creación fundacional, inclusive los actos especificados en el artículo 375 del código civil y comercial y cualquier otra disposición legal o reglamentaria que requiera poderes y facultades especiales.

ARTICULO 10º: PRESIDENTE: El presidente o en su caso quien lo reemplace, tendrá los siguientes deberes y atribuciones:

a) Convocar a las sesiones y reuniones del consejo de administración y presidir las mismas;

b) Votar en dichas sesiones y reuniones, y en caso de empate, emitir doble voto de desempate;

c) Firmar juntamente con el secretario las actas  del consejo de administración, la correspondencia social y todo documento de la institución;

d) Autorizar, juntamente con el tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demás documentos de tesorería  de acuerdo con lo resuelto en cada caso por el consejo de administración, 

e) Controlar que los fondos sociales no sean invertidos en destino ajeno a la obra fundacional;

f) Adoptar las medidas disciplinarias necesarias respecto del personal en relación de dependencia, con oportuna comunicación al consejo de administración;

g) Disponer, por si, medidas de carácter urgente e impostergable, con cargo del debido informe al consejo de administración en la primera sesión que éste celebre;

h) Velar por la buena marcha y administración de la entidad,             observando y haciendo observar este estatuto, reglamentos y resoluciones emanadas del consejo de administración.

ARTICULO 11º: SECRETARIO: El Secretario o en su caso, quien lo reemplace, tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Asistir a las reuniones  y sesiones del consejo, redactando las actas respectivas, las que se asentarán en el libro correspondiente y firmará juntamente con el presidente;

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo otro     documento de la entidad;

c) Preparar y remitir las convocatorias a reuniones y sesiones del consejo de administración, de acuerdo con las normas de este estatuto;

d) Llevar  de acuerdo con el Tesorero el libro registro de miembros honorarios y adherentes;

e) Llevar el libro de actas de reuniones y sesiones del consejo de administración.

ARTICULO 12º: TESORERO: El Tesorero o en su caso, quien lo reemplace, tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a)  Asistir a las reuniones y sesiones del consejo de  administración;

b)  Llevar de acuerdo con el secretario, el libro registro de miembros de la Fundación

c) Llevar los libros y comprobantes de contabilidad en el orden debido;

d) Controlar debidamente todo lo relacionado con el movimiento de fondos sociales;

e) Informar periódicamente al consejo de administración del estado de tesorería y presentar las informaciones que éste le requiera;

f) Confeccionar anualmente el balance general, inventario, la cuenta de gastos y recursos, para someter a consideración del consejo y oportuna aprobación del mismo en la reunión anual especial;

g) Firmar con el Presidente, los recibos  y demás documentos de tesorería;

h) Firmar, en forma conjunta con el Presidente los giros, cheques y toda orden de extracción de fondos;

i) Efectuar los pagos dispuestos por el consejo de administración.

ARTICULO 13º  VOCALES: Los Vocales Titulares tienen los siguientes deberes y atribuciones:

a) Asistir a las reuniones del consejo de administración con voz y voto;

b) Desempeñar las tareas que el consejo les encomiende;

c) Ocupar, en su caso, los cargos titulares para los que fueron designados.

TITULO IV

DISOLUCION Y LIQUIDACION SOCIAL

ARTICULO 14º: DISOLUCIÓN:   El consejo de administración podrá decidir la disolución de la fundación y disponer de la consiguiente liquidación de su patrimonio, mediante resolución adoptada con el voto de los dos tercios del total de los miembros que lo integran, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. 
La desicion que tome la entidad deberá contar necesariamente con la conformidad del presidente de la fundación, de acuerdo con lo normado en el art. 7º  de este estatuto.

Las causales de disolución deberán ser de fuerza mayor y/o imposibilidad manifiesta del cumplimiento de los objetivos institucionales.

ARTÍCULO 15º: LIQUIDACIÓN: en el supuesto de resolverse la disolución, el consejo de administración designará los liquidadores, quienes procederán a cancelar, en su caso el pasivo que existiere.

Destino de los Bienes remanentes: El remanente de la liquidación en caso de disolución, debiendo destinarse a entidades del estado nacional provincial o Municipal y/o otra entidad que tenga Personería Jurídica y estén exentas de impuestos y sellados Provinciales y de impuesto a las ganancias y reconocidas como tales por parte de la Administración Federal de Ingresos Públicos A.F.I.P. – Dirección General Impositiva, o a la Nación, Provincias o Municipios.

PLAN TRIENAL ART. 195º INC. K, C.C. y C.
PLAN TRIENAL : 1º
AÑO
Inicio de actividades tendientes a que la “FUNDACION – ...............................” Promover la integración de los aspectos culturales, educativos y deportivos y desarrollar actividades a través de Obras Publicas Desarrollar actividades a través de Programas de Obras Publicas tanto Municipal, Provincial, Nacional.-

2º AÑO
Desarrollar actividades con el estado municipal, provincial y nacional, convenios marcos de colaboración y perfeccionamiento; desarrollar Planes de capacitación.-

3º AÑO
Se continuara con los trabajos desarrollados en el 1º y 2º año, continuar en la elaboración de proyectos para la obtención de fondos. Se desarrollaran actividades varias con el fin de proyectar a la fundación a nivel nacional.-

            SECRETARIO                                      PRESIDENTE
TESORERO                                     VOCAL
ACTA DE COMPROMISO DE APORTES

En la ciudad de Salta de Salta – Dpto. Capital - Provincia de Salta, a los ……… días del mes ……… del año ………., se encuentra presente el fundador de la entidad denominada “FUNDACION – ............................... -”, a los efectos de realizar los siguientes aportes durante el trieño

1º AÑO la cantidad de 5.000,00 en efectivo

2º AÑO la cantidad de 5.000,00 en efectivo

3º AÑO la cantidad de 5.000,00 en efectivo

El Fundador se comprometen a donar en carácter de irrevocable los aportes mencionados firmando en conformidad por ante escribano publico

“FUNDACION – ...............................” PRIVATE 

BASES PRESUPUESTARIAS (primer trienio)

	PRIMER AÑO:

	INGRESOS

	Aporte inicial en dinero en efectivo
	$


	Subsidios
	$


	Total
	$


	EGRESOS

	Constitución e Inscripciones Fiscales
	$


	Proyecto de Base de Datos Turísticos
	$


	Total
	$


	SEGUNDO AÑO:

	INGRESOS

	Aporte del fundador – Acta de Compromiso de aportes 
	$


	Subsidios
	$


	Total
	$


	EGRESOS

	Gastos Administrativos
	$


	Adquisición de Equipamientos informáticos
	$


	Proyecto de Base de Datos salud
	$


	Total
	$


	TERCER AÑO:

	INGRESOS

	Aporte del fundador – Acta de Compromiso de aportes
	$


	Subsidios
	$


	Total
	$


	EGRESOS

	Gastos Administrativos
	$


	Publicación de Trabajos Turísticos y Salud
	

	Proyecto de Base de Datos Educación
	$  


	Total
	$




	RESUMEN

	INGRESOS TRIEÑOS

	Total 
	$


	EGRESOS TRIEÑOS

	Total 
	$



            SECRETARIO                                      PRESIDENTE
TESORERO                                     VOCAL
CONTRATO DE COMODATO

En la ciudad de Salta de Salta – Dpto. Capital - Provincia de Salta, a los …… días del mes ……….. del año dos mil ………., el Sr. ……………………., de nacionalidad Argentino, D.N.I. ……………., domiciliado en ………………………………………, por una parte EL COMODATARIO y fundador de la entidad denominada “…………………………….” Por la otra EL COMODANTE, Sr. ……………….. – D.N.I. Nº ……………… con domicilio en ………………………… a los efectos de celebrar el presente contrato que se regirá por la presente clausulas:
PRIMERA: EL COMODANTE en su calidad de propietario y usufructuario, cede al COMODATARIO UNA Propiedad con domicilio en calle…………………– de la ciudad de Salta – Matricula Nº …………………….,  el uso y goce de un salón en excelente estado de uso y conservación.
SEGUNDA: el presente contrato se celebrara por el pazo de 2 años a partir de la fecha, debiendo el COMODATARIO restituir el inmueble dentro de los diez días de recibido el requerimiento fehaciente que, a esos efectos, le cursare la COMODANTE.
TERCERA: Al cabo del plazo el COMODARTARIO deberá devolver el inmueble al COMODANTE, libre de bienes y personas en perfecto estado de uso y conservación, salvo que se celebre una prorroga del presente contrato. A todos lo efectos legales, solo se considerara perfeccionada la entrega del inmueble cuando medie recibo suscripto por la COMODANTE en  la que conste su conformidad con las condiciones en que se efectué la devolución.

CUARTA: El COMODATARIO se compromete y obliga a mantener el inmueble en perfecto estado de uso y conservación.
QUINTA: Las reformas que se hicieren autorizadas o no deberán ser realizadas cumpliendo las normativas vigentes respecto de la edificación y aprobación de planos, a sumiendo el COMODATARIO toda responsabilidad por ellas.

SEXTA: Queda absolutamente prohibido al COMODATARIO ceder total o parcialmente el uso del espacio cedido, ya sea a titulo oneroso o gratuito o celebrar cualquier tipo de contratos que comprometan el inmueble, sin la expresa autorización por escrito del la COMODANTE.
SEPTIMA: Asimismo el COMODATARIO asume el pago de todos los impuestos y tasas nacionales, provinciales y municipales  creadas o a crearse que graven el inmueble o la actividad que se desarrollo en el inmueble siempre por cuenta y orden de la COMODANTE.

OCTAVA: Queda autorizado el COMODATARIO a realizar personalmente cualquier actividad que considere conveniente en el inmueble conforme a su destino respetando siempre las normas de convivencias con los vecinos y las reglamentaciones municipales y policiales creadas o a crearse.

NOVENA: A los fines del cumplimento del presente contrato, las partes se someten a la jurisdicciones de los tribunales de la provincia de Salta haciendo expresa renuncia a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder, y a los fines legales, fijan domicilios especiales en los mismos consignados al comienzo del presente contrato. En prueba de conformidad se suscriben dos ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto 
En la ciudad de Salta a los …… días del Mes de …………………… de 20….-
